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Plan rieSenia krizovej situacie v suvislosti s vyskytom ochorenia
COVID - 19 v Zariadeni pre seniorov Drietoma

Uznesenim vlady SR ¢. 169 z 27. marca 2020 je od 28. marca 2020 rozsireny nudzovy stav
podrla ¢l. 5 ustavného zékona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ase vojny, vojnového
stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na ulozenie
pracovnej povinnosti nazabezpeCenie vykonu zdravotnej starostlivosti v rozsahu
osetrovatel'skej starostlivosti v pobytovych zariadeniach socialnych sluzieb, ktorymi st
zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, domovy socialnych sluzieb,
Specializované zariadenia, v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
ktorymi st centra pre deti a rodiny a rozsirenie zakazu uplatiiovania prava na $trajk niektorym
pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 114 z 15. marca 2020.

V ktorych sa v zmysle bodu B.1. Uznesenia vlady SR ¢. 169 z 27. marca 2020 uklada
zamestnancom pracovna povinnost’ a zikaz uplatnenia prava na Strajk. UloZena
pracovna povinnost’ sa vztahuje vylu¢ne na zamestnancov, ktori zabezpecuji vykon
zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel’skej starostlivosti.

Na rieSenie Kkrizovej situadcie a na zmiernenie jej nasledkov slizi hospodarska
mobilizacia. Preto v zmysle Nariadenia vlady SR €. 77 na vykonanie niektorych opatreni
hospodarskej mobilizacie zo diia 9. aprila 2020 budu poskytovatelia socialnych sluZzieb
urceni za subjekty hospodarskej mobilizacie (d’alej len ,,SHM*), aby v zmysle § 5 pism.
m) zakona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
387/2002 Z. z. 0 riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu
Vv zneni neskorsSich predpisov zabezpecovali organizaciu socialneho zabezpecenia.

Povinnosti zamestnancov:

UloZena pracovna povinnost’ sa vzt'ahuje na zamestnancov, ktori zabezpecuju vykon
zdravotnej starostlivosti Vv rozsahu oSetrovatel’skej starostlivosti a zaroveni sa im
zakazuje uplatiovanie prava na Strajk.

Ulozit’ pracovnu povinnost’ je teda mozné len v pobytovych zariadeniach.

Zamestnanec, ktorému bola uloZena pracovna povinnost’ je povinny:

e zotrvat v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnoprdvnom vztahu, ak
zamestnavatel' plni opatrenia hospodarskej mobilizacie a fyzicka osoba je vopred
urcend na plnenie tloh hospodarskej mobilizacie,

o vykonavat’ iny ako dohodnuty druh prace alebo na inom mieste, ak zamestnavatel’ plni
opatrenia hospodarskej mobilizacie a fyzickd osoba nie je vopred urcena na plnenie
uloh hospodarskej mobilizacie.
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Postupy krizovych situacii

1. Priprava na zaistenie prevadzky na obdobie 14 dni

Na zaistenie prevadzky ma zariadenie ur¢eny menovity zoznam zamestnancov, ich poziciu,
kontakty na nich, kompetencie.

V pripade vypadku vel'kého poctu zamestnancov budeme aktivovat” dobrovolnikov a novych

zamestnancov na dohodu o vykonani prace, pripadne prostrednictvom samospravy a

Okresného Gradu.

Nazov
prevadzky/oddelenia

Skupina ¢. 1
(1. tyzden)

Skupina ¢. 2
(2. tyzden)

Zamestnanci

Zariadenie pre seniorov
DRIETOMA, ide

0 samostatny objekt

v areali zariadenia,
Zdravotnicka starostlivost’
sa bude zabezpecovat’
zdravotnou sestrou
pripadne sestrou z ADOS.
Stravovanie bude
zabezpecované
zazmluvnenou
stravovacou firmou,
potraviny a nakupy pre
klientov taktieZ aj pre
zamestnancov bude
nakupovat’ zabezpecovat
do zariadenia Sofér —
spojka prepravnej sluzby

4 opatrovatel’ky
1 zdravotna sestra
1 soc. pracovnicka

1 Sofér — spojka

4 opatrovatel’ky
1 zdravotna sestra
1 soc. pracovnicka

1 Sofér — spojka

MZ, MB, VF, MS,
LM,
MO

JS

2. Karanténa klienti

Izola¢né 2 izby pre max. 3 0soby su pripravené na prizemi v samostatnej bunke, kde je toaleta
sprcha apred izbami je chodba, kde sa moéze obsluhujuci personal vyzliect' a pouzité
pomocky vlozit’ do uzavretych nadob.
Z chodby je vstup do Satne zamestnancov, kde sa mozu prezliect’.
Priestory su oznacené viditeInym napisom na dverach.
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3. Priestory na oddych a no¢ny odpocinok pre zamestnancov v karanténe

Priestory na oddych zamestnancov st na prvom poschodi, pre zamestnancov st vyc¢lenené dve
izby na odpocinok a spanok a spolo¢enska miestnost’ so sedac¢kou a televizorom na oddych.
Izby zamestnancov st zariadené postelami S postelnym pradlom a skrifiami na ulozenie
osobnych veci. Strava bude zabezpecovana poskytovatel'om a taktiez osobné nakupy.
Zamestnanci boli pouceni ze si maju pripravit’ sukromné vybavenie na uzavrety pobyt

Vv zariadeni napr. lieky.

4. Praca s klientmi a zaistenie d’alSich veci v pripade karantény

Zaist'uje sa iba zakladna podpora — pomoc pri hygiene, strava, upratovanie, pranie.

Zapis sa robi 1x denne a zapisuju sa najdolezitejSie informécie.

Klienti st najmé na izbach (poc¢tavanie hudby, pozeranie TV)

Vsetci zamestnanci maju v mobilnom telefone ¢islo na riaditel’a a veducu.

Opatrovatel’ky budil pracovat’ v zmenach rannd, poobediajSia, noc¢nd, socidlna pracovnicka
a zdravotna sestra striedavo vV zmenach ranna a poobednajsia.

Zrusia sa ¢innosti suvisiace s aktivizaciou, klientom sa bude poskytovat’ len individualna
podpora pre zvladnutie psychickej zat'aze.

Uplny zakaz navitev a opustenia zariadenia napr. k pribuznym.

Kontakt s pribuznymi bude mozny len telefonicky a cez socialne siete.

5. Pomocky, vybavenie

V zariadeni st dve pracky, v pripade poruchy.

Zasoba liekov na teplotu.

Ruska latkové na osobu, respiratory, ochranné obleky, okuliare, rukavice.
Postel'né pradlo, deky, ruéniky do zasoby.

6. Zaistenie stravy

Ranajky desiatu a olovrant budu pripravovat’ opatrovatel’ky, pripade oslovime obecny urad,
aby sa otvorila Skolské jedalent a zariadenie mohlo odoberat’ jedlo.

Stravu zariadenie odobera od zmluvného dodavatela.

Zasobovanie bude prebichat’ prepravnou sluzbou zariadenia, sklad potravin zasobit’ tak, aby
boli primerané zdsoby (minimalne 7 dni), ak dojde k odobratiu, ihned’ stav zasob doplnit’.
Jedlo sa bude podavat’ na izbach klientov.

7. Pracovna

V zariadeni nie je pracovia, pranie pradla sa zabezpecuje cez certifikovant firmu.

V pripade potreby je na prvom poschodi vetratend miestnost’ s balkonom, kde s dve pracky
na pranie osobného pradla Kklientov azamestnancov pri karanténe je moznost’ vyuZitia
miestnosti ako pracovna.
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8. Zoznam délezitych telefonnych cisel

Pre pracovnikov je v miestnosti pre opatrovatel’ky pripraveny zoznam s telefonnymi ¢islami
na RUVZ, RZP, obvodného zmluvného lekara, rodinnych prislusnikov, krizovy S§téb,
dodavatel’a stravy a pod.

9. Dezinfek¢ny plan

Zariadenie ma pripraveny plan dezinfekcie ako sucast’ prevadzkového poriadku pre karanténu
aj ostatné Casti zariadenia.

10. Postup pri rieSeni infikovaného klienta

Indikacia starostlivosti o klienta so suspektnym alebo potvrdenym ochorenim COVID-
19.

Postidenie rizika na mieste (PRM) vykonava kaZdy zdravotnicky pracovnik podla
moznosti pred kazdou interakciou s pacientom.

Starostlivost’ o klienta so suspektnym alebo potvrdenym ochorenim COVID-19
Vv izolacnej izbe zariadenia indikuje lekar. Toto rozhodnutie je suc¢ast’ou dokumentacie
klienta.

V pripade, Ze mozZnost’ lekarskej konzultacie nie je moZna, za suspektny pripad
vyZadujuci izolaciu personal povaZuje kazdého pacienta s novovzniknutymi prejavmi
respira¢ného ochorenia, ak je pritomna horucka alebo/aj kasSel’, alebo /aj dychavica.
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Realiza¢na faza
Krokovnik v pripade podozrenia z nakazy COVID19 v zariadeni

Zistenie osoby nakazenej virozou v
zariadeni je potrebné, aby
ktorykol'vek sluzbukonajtci
zamestnanec OKAMZITE
NAHLASIL:

Meno /kontakt
1. RIADITEL:
2. ZDRAVOTNA SESTRA:

RIADITEL ihned’ kontaktuje:
RUVZ Trené¢in
zmluvného lekara

1. Meno /kontakt - 0911 763 203 RUVZ
2. Meno /kontakt

ZDRAVOTNA SESTRA
organizuje vySetrenie vSetkych
klientov a zamestnancov prevadzky
zariadenia s uvedenymi institiciami

1. RUVZ:
2. Lekar: meno kontakt

PREVENTIVNE UZAVRETIE
PREVADZKY zariadenia, kde boli
priznaky ochorenia zistené do izolacie
(nikto neodchadza ani neprichadza)

PRIKAZ VYDA RIADITEL

14 DNI KARANTENY v prevadzke
Vv pripade, Ze niakaza nebola
potvrdena

Nariadi RUVZ (Regionalny iirad verejného
zdravotnictva)

.V pripade potvrdenia nakazy
PRESUNUTIE NAKAZENEJ

OSOBY do Karanténnej zony

PRIKAZ VYDA RIADITEL

podl’a spracovaného krizového planu

Zapojenie zamestnancov v ramci
karantény — KORONA timy /
KRiZOVE SLUZBY

Zamestnanci, ktori budu v zariadeni sluzit’ .
Mena a kontakty su zverejnené na prevadzke na
nastenke.

INFORMOVANIE RODINNYCH
PRISLUSNIKOV KLIENTA

S pozitivhym testom COVID 19

a zotrvanie s nimi v telefonickom,
alebo mailovom kontakte.

XY / kontakt

Spolupraca so zriad’ovatel’om,
telefonicka informacia o situacii

a ziadost’ o bezodkladné DODANIE
DALSICH OCHRANNYCH
PROSTRIEDKOV, RUKAVIC,
OCHRANNYCH OBLEKOV,
OKULIAROQOV.

Tieto prostriedky je zriad’ovatel’
pripraveny distribuovat’ okamzite na
zaklade naSej Ziadosti.

XY / kontakt
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Poskytovanie sluzby v infikovanom
priestore - Karanténna zona ZpS pre
COVID 19 (izola¢ny priestor)

S obmedzenim kontaktu s ostatnymi
klientmi.

XY / kontakt

10.

Upozornenie zamestnancov na
pracovny rezim, kedy je nutné
poskytovat’ - zadkladnu ¢innost’

a Setrit’ vlastny organizmus castejSimi
prestavkami v praci

XY / kontakt

11.

Zaistenie celodennej stravy a d’alSich
zakladnych potrieb pre zamestnancov
a klientov v infikovanom priestore -
Karanténna zéna

XY / kontakt

12.

Zabezpecenie nevyhnutnych nakupov
ako pre klientov tak pre
zamestnancov Vv infikovanom
priestore - Karanténna zéna

XY / kontakt

13.

Zabezpecenie prania bielizne —
oddelena cesta v infikovanom
priestore - Karanténna zéna

XY / kontakt

14.

V pripade potreby - Kontaktovanie
psycholdéga/supervizora

s informaciou, Ze budu vyuZzité
konzultacie po telefone.

RIADITEL kontaktuje:
Psycholog: Meno /kontakt
Supervizor: Meno /kontakt

15.

PRIEBEZNE MONITOROVANIE
STAVU KLIENTOV

A ZAMESTNANCOV v infikovanom
priestore - Karanténna zona

KRIZOVY STAB ZARIADENIA

16.

Pravidelné stretnutia timu, priebezni
vyhodnocovanie situicie, snaha

0 upokojenie situacie v areali, ktora
bude nestandardna

KRIZOVY STAB ZARIADENIA

17.

Priebezné podavanie informacii
a spolupraca s RUVZ
a zriad’ovatel'om

RIADITEL

18.

PriebeZné hygienické opatrenia

PodPa odporiéani RUVZ

19.

V pripade potreby a umrtia
prijimatela socialnych sluZieb
kontaktovat’ pohrebni sluzbu

nonstop sluzba (vyvoz zosnulého) — kontakt:
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Pohotovostny plan v pripade potvrdenia nakazy zamestnanca
virusom COVID19

Ak sa u zamestnanca zariadenia alebo FO-P objavia priznaky choroby v praci, postihnuta
osoba musi kontaktovat’ svojho nadriadeného a okamzite kontaktovat’ lekara. Pacient sa musi
vyhnuat kontaktu s inymi zamestnancami a nosit’ ochrannu rasku/respirator.

Veduci zamestnanec musi potenciondlne nakazenu osobu izolovat’ do osobitnej miestnosti na
to vyGlenenu a ozna¢enu. Dalej je doleZité, aby sami seba chranili dodrziavanim §tandardnych
bezpecnostnych opatreni ako pri infekciach prenaSanych vzduchom, kvapdckami alebo
kontaktom: hygiena rik a pouzivanie osobnych ochrannych pomdcok (OOP): respirator FFP2
alebo FFP3, ochrana oci, plast’ a rukavice a kontaktovali spadovy Regionalny tirad verejného
zdravotnictva so Ziadost’ou o odber biologického materialu na diagnostiku COVID-19,v
zmysle vydaného Usmernenia hlavného hygienika SR. Urad uréi d’alsi postup.

Ak by sa u zamestnanca potvrdila nakaza, zamestnanci spolo¢nosti, FO-P, ktori s nim prisli
do uzkeho kontaktu pdjdu na 14 dni do domacej karantény a nahlasia tito situdciu svojmu
vieobecnému lekarovi alebo kontaktuje spadovy RUVZ, ktori im vyda praceneschopnost’.
Nadriadeny nakazeného zamestnanca musi informovat’ o pripade vyskytu ochorenia. Ak moze
byt zamestnanec poslany do starostlivosti domov, musia byt kontaktovani pribuzni, aby ho
odviezli domov. Musi byt dodrzana povinnost informovat o pripade trady, ¢o zabezpeci
osetrujuci lekar zamestnanca.

Ak ostatni zamestnanci boli s nakazenou osobou v beznom kontakte sa budu 14 dni od
posledného kontaktu s potvrdenym pripadom neustale monitorovat’, ¢i u seba nevykazuji
akékol'vek respiracné priznaky alebo horticku.

Definicia osob v kontakte (osoba podozriva z nakazy)

Za osobu v kontakte sa povazuje osoba bez symptomov ochorenia, ktora bola alebo mohla
byt' v kontakte s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia napr.COVID-I9.
Miera rizika infekcie zavisi od urovne expozicie.

Za osobu v uzkom kontakte s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia
COVID-19 sa povazuje:
e Osoba zijuca v rovnakej domacnosti ako pripad COVID-I9,
e 0soba, ktora bola v priamom fyzickom kontakte s pripadom COVID-19 (napr. podanim
rak),
e 0soba, ktora ma nechraneny priamy kontakt s infekénymi sekrétmi pripadu COVID-I9
(napr. kaslanim, dotykom pouzitych papierovych vreckoviek),
e 0Osoba, ktora mala osobny kontakt s pripadom COVID-19 do 2 metrov a > 15 mint,
e Osoba, ktorad bola v uzavretom priestore (napr. pracovisko, zasadacia miestnost’, a iné)
s pripadom COVID-19 najmenej 15 minut a vo vzdialenosti menej ako 2 metre,

Za osobu v beZnom kontakte s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia
COVID-19 sa povazuje:
e osoba, ktora bola v uzavretom priestore s pripadom COVID-19 menej ako 15 minut
alebo bola vzdialena viac ako 2 metre,
e osoba, ktora bola v priamom kontakte (tvarou v tvar) s pripadom COVID-I9 menej
ako 15 mintt a bola vzdialena menej ako 2 metre.



